STATUT

BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE SPEDYCJI

W ANDRYCHOWIE

Tekst jednolity uwzglednia zmiany wprowadzone uchwatg nr 1/2025 z dnia 09.09.2025 r.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie
spedycji w Andrychowie, jako placowke o§wiatowa,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie spedycji w Andrychowie,

Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, shuchacza i mtodocianego pracownika.

§2

. BCU nosi nazwe: Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie spedycji

w Andrychowie.

Nazwa BCU jest uzywana w pelnym brzemieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Branzowe Centrum Umiejg¢tnosci w dziedzinie spedycji w Andrychowie jest publiczng
placowka ksztalcenia, szkolenia 1 egzaminowania o zasiggu ogolnokrajowym,
ukierunkowang branzowo w zakresie spedycji, integrujaca szkoty prowadzace
ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. la ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Siedziba BCU mie$ci si¢ w Andrychowie przy wul. Starowiejskiej 22a,
34-120 Andrychow.



5. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Wadowicki z siedzibg w Wadowicach,
ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

7. Organizacjami branzowymi wilasciwymi dla dziedziny spedycji, z ktorymi Powiat
Wadowicki podpisal porozumienie sa:
1) Polska Izba Cta, Logistyki i Spedycji, z siedziba w Swiecku, Swiecko 37, 69-100
Swiecko,

2) Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu, ul. Estkowskiego 6, 61-755 Poznan.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§3
1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1) umozliwia uzyskanie 1 uzupehlienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych  lub  zmiane  kwalifikacji zawodowych ~w  zawodach
przyporzadkowanych do dziedziny spedycji,

2) integruje szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia
ustawicznego,  centra  ksztalcenia ~ zawodowego,  uczelnie = wyzsze,
pracodawcédworaz firmy, ktore prowadza dziatalno$¢ w zakresie spedycji,

3) wspiera wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie
ksztatcenia zawodowego, upowszechnia informacje o mozliwosciach wspodtpracy
1 ulatwia nawigzywanie wspotpracy w §rodowisku branzowym.

2. Na podstawie zawarte] Umowy z organizacjami branzowymi, BCU jest wspierane
merytorycznie, organizacyjnie i kadrowo, w tym:

1) w zakresie przygotowania programow szkolen,

2) realizacji szkolen branzowych 1 kursow umozliwiajacych podnoszenie
kwalifikacji,

3) certyfikacji umiejetnosci w dziedzinie spedycji.

3. BCU prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa, w tym realizuje:

1) branzowe szkolenia zawodowe, w szczegdlnosci dla ucznidw, studentow,

nauczycieli akademickich, pracownikow, nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

2) szkolenia branzowe dla nauczycieli,



3)

kursy 1 szkolenia umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci

1 kwalifikacji zawodowychlub zmiane¢ kwalifikacji zawodowych.

4. BCU prowadzi dzialalnos$¢ integrujgco-wspierajaca, w tym:

1)

2)

3)

4)

S)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

tworzy warunki wspotpracy placoéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
uczelni wyzszych, pracodawcow, firm branzowych i partnerow spolecznych,
prowadzi dziatania wspierajgce wspoOtprace szkot podstawowych, szkot
ponadpodstawowych, placoéwek oswiatowych i uczelni z pracodawcami,
wspolpracuje ze szkotami podstawowymi 1 szkotami ponadpodstawowymi,
z uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udost¢pniania infrastruktury
dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe,

wzmacnia wspotprace pomiedzy ksztalceniem zawodowym, a biznesem w ramach
trojkatow wiedzy: szkota-uczelnia-pracodawcy,

pozyskuje od pracodawcow, organizacji branzowych informacje dotyczace

zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje 1 umiejetnosci w branzy spedycji.

BCU prowadzi dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa, w tym:

utatwia zwigkszanie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty,
upowszechnia innowacje, wyniki badan i analiz =~ w dziedzinie spedycji
oraz transformacji ekologicznej i cyfrowej,

upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatlceniu zawodowym zwigzane

z branzg spedycji.

BCU prowadzi dziatalno$¢ doradczo-promocyjng, w tym:

zamieszcza materiaty szkoleniowe i korzysta z dedykowanych platform cyfrowych
przy realizacji zadan,

wspiera szkoty 1 placéwki systemu os$wiaty oraz uczelnie wyzsze w realizacji
zadan doradztwa zawodowego,

promuje ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnos$ci w branzy spedycji.

BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania shluchacza, ktore uzyskat on na
wczesniejszych etapach edukacyjnych,

wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,
a w przypadku osob niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci,

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach,



4) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki 1 pracy.

Rozdzial 3.
Organy BCU iich kompetencje

§4

. Organami BCU sa:

1) Dyrektor BCU,

2) Rada BCU,

3) Rada Pedagogiczna.

. Dyrektorem placowki jest Dyrektor BCU.

. Dyrektor BCU w szczegdlnosci:

1) kieruje praca BCU, reprezentuje je na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu
pracy,

2) wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada BCU, partnerami,
pracodawcami, uczelniami, instytucjami zewnetrznymi, ktore maja wplyw na
rozw0j 1 wzrost jako$ci pracy,

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw zgodnie z potrzebami BCU
1 obowigzujgcymi przepisami,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej z obowigzkiem sprawowania nadzoru
nad nig w zakresie przestrzegania prawa.

. W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora za zgoda organu prowadzacego,

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

. Rada BCU:

1) W sktad Rady BCU wchodzi:
a) przedstawiciel powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe
BCU,
b) przedstawiciel wojewddzkiej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na
siedzibe BCU,

c) przedstawiciel organu prowadzacego BCU,



d)

dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego,
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub

sektorowej rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla dziedziny spedycji,

e) dwoch przedstawicieli pracodawcow, w tym przedsiebiorcow reprezentujacych
branze spedycji,
f) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej BCU.
2) Dyrektor BCU powotuje catag Rade lub poszczegodlnych cztonkow zarzadzeniem
wewnetrznym.
3) Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla szczegdtowe
zasady jej dziatania.
4) W posiedzeniach Rady BCU moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, Dyrektor
BCU.
5) Rada BCU w szczegolnosci:
a) uchwala zmiany w Statucie BCU lub uchwala tekst jednolity Statutu
po zmianach,
b) wspiera dziatalno$¢ statutowg BCU,
¢) wyznacza kierunki dziatan i rozwoju BCU,
d) doradza Dyrektorowi BCU w aspektach technicznych i organizacyjnych,
e) z wlasnej inicjatywy moze wystepowac z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady
Pedagogicznej lub innych organéw oswiatowych.
. Rada Pedagogiczna :

1) W BCU dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem dziatajacym

2)

3)

4)

w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w BCU.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
©)
d)

przygotowanie zmian w Statucie BCU,
zatwierdzanie planow pracy BCU,
zatwierdzanie klasyfikacji stuchaczy,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)

organizacj¢ pracy BCU,
projekt planu finansowego BCU.



5) Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z  dziatalno$cig  dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i organizacyjng BCU.
6) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecno$ci co najmniej 72 jej czlonkow.
7) Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3a zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach.
7. Organy BCU wspotdzialaja ze sobg na rzecz:
1) podnoszenia jako$ci pracy BCU,
2) wdrazania nowoczesnych technologii,
3) wyposazania pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet dydaktyczny,
4) doskonalenia tresci nauczania,
5) doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikow BCU.
8. Wspdlpraca organéw BCU odbywa si¢ przez:
1) dorazne spotkania,
2) posiedzenia Rady BCU,
3) wzajemne przekazywanie informacji.
9. Spory pomigdzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor.
10. Spory migdzy Dyrektorem, a innymi organami BCU rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
Organizacja BCU

§5

1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
BCU opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy
BCU zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci:
1) liczbg pracownikéw BCU, w tym liczbg pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze,



2) liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych, finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,

3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU  Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy lub

semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych, okreslajacy organizacje zajec.

W BCU moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty 1 inne komorki

organizacyjne stuzace do prowadzenia dziatalnosci statutowej placowki.

Na zajeciach w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czgscia BCU,

obowigzuje ogolny regulamin pracowni oraz wszelkie przepisy i1 zarzadzenia

wydawane przez Dyrektora.

Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez sluchaczy powierza si¢

nauczycielom.

Czas trwania zaje¢ sluchaczy reguluje tygodniowy plan zajec.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy

§6

W BCU zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi oraz inne

osoby zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, oktorych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

rzetelne realizowanie programu kursoéw 1 szkolen,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, urzadzenia i sprz¢t szkolny,

czuwanie nad bezpieczenstwem stuchaczy,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

bezstronno$§¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane

potrzeby stuchaczy,



8)

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor BCU.

Rozdzial 6.
Stuchacze BCU

§7

1. Stuchacz BCU ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podmiotowego i rownego traktowania,

poszanowania godnosci osobistej,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w BCU,

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, S$rodkow
dydaktycznych i1 urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i1 obowigzujacymi
regulaminami,

obiektywnej 1 jawnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejgtnoscei,

swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan S$wiatopogladowych, o ile nie
naruszaja dobra osobistego innych 0sob,

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spolecznego.

2. Stuchacz BCU ma obowiazek:

)
2)

3)
4)
S)

6)

7)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowigzujacych
regulaminow,

systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, uzywania 1 rozprowadzania
narkotykow oraz innych $rodkow odurzajacych,

szanowania dobra spolecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania
o mienie BCU,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego,



8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

§8
Stuchacz moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje lub inne szczegdlne osiggnigcia.
. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna, nauczyciela.
. Formy wyr6znien 1 nagrod:
1) pochwata Dyrektora,
2) dyplom,

3) nagroda rzeczowa.

§9

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych

regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w BCU.

. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

. Formy kar:

1) upomnienie Dyrektora,

2) nagana Dyrektora,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

. Rada Pedagogiczna BCU moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora BCU do

skreslenia stuchacza z listy stuchaczy BCU w przypadku wystapienia przynajmniej

jednej z nastgpujacych sytuacji:

1) na wniosek stuchacza,

2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie BCU pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,

3) popehienia przestepstwa umys$lnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku
prawnego,

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych.

Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na

piSmie.



Stuchaczowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od udzielonej kary

W nastepujacym trybie:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 i pkt 2 przystuguje w terminie 7 dni do
Dyrektora,

2) od kary, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 3 do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni.

§ 10
1. BCU zapewnia uczniom, sluchaczom i mtodocianym pracownikom bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy oraz nauki wynikajace z odrgbnych przepiséw bhp,
p.poz oraz prawa budowlanego.
2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa osob znajdujacych si¢ w budynku oraz na
terenach przylegtych, w placowce funkcjonuje monitoring wizyjny, a kazdorazowe
wejscie do budynku jest rejestrowane przez system elektroniczny 1 wymaga uzycia

indywidualnej karty dostepu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§11
. BCU uzywa pieczgci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.






