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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach/ kursach organizowanych w ramach

» Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie spedycji ”

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie.

§ 1. Informacje ogélne

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow na
wszystkie formy wsparcia realizowane w Branzowym Centrum Umiej¢tnosci
w dziedzinie spedycji w Andrychowie, ul. Starowiejska 22a, 34-120 Andrychow
(numer umowy KPO/23/1/BCU/U/0008).

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Krajowego Planu
Odbudowy.

3. Realizacja odbywa si¢ w terminie: 01.09.2025 —30.06.2026

4. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Wadowicki z siedzibg w Wadowicach, ul.
Batorego 2, 34-100 Wadowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

6. Organizacjami branzowymi wiasciwymi dla dziedziny spedycji, z ktorymi Powiat
Wadowicki podpisat porozumienie s3:

> Polska Izba Cla Logistyki i Spedycji z siedziba w TTOC Swiecko 37, 69-100
Stubice,
7. Partnerem dodatkowym jest:
» Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu, ul. Estkowskiego 6, 61-755 Poznan.
8. Udziat w projekcie jest bezptatny.
9. Regulamin rekrutacji oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej bcu.ckziuandrychow.pl

§ 2. Grupa docelowa
1.Grupe docelowa projektu stanowi 400 0s6b zamieszkujacych' na terenie Polski w tym:
> 120 os6b miodych uczniowie (w wieku od 14 do 24 lat) 1 studenci (do 24 lat).
> 240 osob dorostych- osoba od 25 roku zycia (wlacznie) do 64 lat (wlacznie)

1 Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane, jako miejscowo$¢, w ktérej osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu
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> 40 nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

§ 3. Cele i zakres wsparcia
Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci jest realizacja zadan ujgtych
w czterech obszarach:
dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa
dzialalnos¢ integrujaco-wspierajaca
dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa
dziatalno$¢ doradczo-promocyjna

W zakresie I obszaru - dzialalno$ci edukacyjno-szkoleniowej celem jest rozwdj

umiejetnosci zawodowych ucznidow, studentow, doktorantow, nauczycieli akademickich
oraz innych o0sob dorostych w danej dziedzinie w ramach szkolen/kursow zawodowych
(odpowiednio w zakresie, w jakim dana dziedzina dotyczy okreslonej grupy
odbiorcéw).
Powyzszy cel begdzie realizowany w terminie od 01.09.2025 r. do 30.06.2026r i jego
zalozeniem jest przeszkolenie min. 400 kobiet 1 mgzczyzn, w tym: 120 oséb mtodych
(20 kobiet 1 100 mezczyzn) , 240 0s6b dorostych ( 40 kobiet 1 200 mezczyzn) oraz 40
nauczycieli ksztalcenia zawodowego ( 10 kobiet i 30 mezczyzn) z terenu catej Polski.
2. Dzialania projektu skierowane sa do uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w dziedzinie spedycji oraz prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia
zawodowego, studentow oraz do oséb dorostych (nie bedacych nauczycielami
ksztatcenia zawodowego) pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub sie
przekwalifikowac.
3. Kazdy stuchacz zobowigzany jest przej$s¢ obowigzkowe szkolenie stanowiskowe oraz
bhp we wszystkich dziatach pracowni, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji zajec.
4. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach realizuja je nicodptatnie.
5. W ramach projektu zaplanowano:
> Szkolenia branzowe,
> Rozw¢] umiejetnosci  zawodowych uczniow, studentéw, doktorantow,
nauczycieli akademickich oraz innych os6b dorostych w danej dziedzinie,
> Podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego w danej

dziedzinie,
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> Zajecia praktyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy

szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

Zajecia zawodowe dla 0sob dorostych w tym praktyczne dla studentow,
Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego

Prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

Prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w danej dziedzinie,

YV V V V V

Wzmacnianie wspotpracy pomigdzy ksztatlceniem zawodowym a biznesem

w ramach tzw. Trojkatow wiedzy (szkota-uczelnia-pracodawca),

> Pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania rynku
pracy na zawody, kwalifikacje 1 umiejetnosci w danej dziedzinie,

> Wspotpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie
udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-
szkoleniowe,

> Wspblpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz

wladzami regionalnymi i lokalnymi podczas rady BCU,

Zwigkszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji,

Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w danej dziedzinie,

Upowszechnienie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym,

Korzystanie z platformy INFOZAWODOWEJ,

YV V ¥V V V

Wspieranie szkot 1 placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji

doradztwa zawodowego,

Y

Promocja zawodow i ksztalcenia w danej dziedzinie,

> Wspieranie osob z niepetnosprawnoscia w wejsciu na rynek pracy w danej
dziedzinie,

> Prowadzenie doradztwa zawodowego/edukacyjno-zawodowego w dziedzinie

spedycji.

§ 4. Realizacja szkolen
1. Wszystkie zadania — formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem 1 zakresem

projektu.
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Wymagane formy wsparcia beda prowadzone przez Lidera lub podmiot/osobe

wyloniony/a w ramach zapytania ofertowego w wyznaczanym przez niego miejscu

1 terminie zgodnie z opracowanymi harmonogramami form wsparcia.

Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczeg6élnosci harmonogramy

zaje¢) beda prezentowane przed rozpocze¢ciem szkolenia/kursu na stronie

internetowej bcu.ckziuandrychow.pl

Podczas realizacji zadan projektowych nadzor nad ich prawidlowg realizacja

1 organizacja sprawuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Andrychowie.

Kwalifikacja do niektorych szkolen moze wymagaé spelnienia dodatkowych

warunkOw — m.in. posiadania odpowiedniego wieku, o$wiadczenia o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w szkoleniu oraz innych niezbednych do

realizacji szkolenia.

Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe koncza si¢ wydaniem przez

Branzowe Centrum Umiejetnosci oraz podmiot branzowy odpowiednio:

> Branzowego Certyfikatu Umiejg¢tnosci bedacego dokumentem potwierdzajgcym
nabycie okreslonych umiej¢tnosci zawodowych, wydanego przez Branzowe
Centrum Umiejetnosci w  dziedzinie spedycji w Andrychowie oraz
wspotpracujacy z nim podmiot branzowy zgodnie ze wzorem okreslonym
przepisami prawa o$wiatowego po przeprowadzeniu stacjonarnego egzaminu
wewngetrznego.

> Certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe;j)
bedacego dokumentem potwierdzajagcym nabycie okreslonej kwalifikacji
wiasciwej dla dziedziny spedycji, wydanego przez podmiot branzowy zgodnie
z ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji po przeprowadzeniu
walidacji.

> Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajacego informacje
o zakresie 1 wymiarze odbytego szkolenia branzowego.

Szkolenia zawodowe, kursy 1 szkolenia branzowe realizowane w trybie

stacjonarnym organizowane sg w siedzibie Branzowego Centrum Umiej¢tnosci przy

ul. Starowiejskiej 22a w Andrychowie.
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Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe odbywac si¢ bedg na podstawie

harmonogramu szkolenia opublikowanego na stronie internetowej Branzowego
Centrum Umiej¢tnosci.

Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do dokonywania
zmian harmonogramu szkolen oraz realizowanych szkolen zawodowych, kursow
i szkolen branzowych.

Udzial w szkoleniach zawodowych, kursach i szkoleniach branzowych w ramach
przedsigwzigcia jest bezplatny.

Kazdy Uczestnik/-czka szkolen zawodowych, kurséw 1 szkolen branzowych
potwierdza wlasnor¢gcznym podpisem:

> obecnos¢ na poszczegdlnych zajeciach,

> odbior materialéw szkoleniowych,

> obecnosci na egzaminie,

> odbiodr zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia

branzowego,

Y

odbior dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji

> oraz inne dokumenty niezbedne do pelnej realizacji przedsigwzigcia.

§ 5. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

Rekrutacja bedzie odbywacé si¢ w oparciu o zasad¢ niedyskryminacji, w sposéb
bezstronny, w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz zgloszeniowy,
informacja o  przetwarzaniu  danych  osobowych  oraz  wskazane
za$wiadczenia/oswiadczenia zawierajace niezbgdne informacje, a takze zgoda
Rodzica na udziat w kursie w przypadku ucznia ponizej 18-go roku zycia) zgodnie
z zasadg rowno$ci szans, réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na ptec,
wyznanie czy orientacje seksualng.
Rekrutacja na szkolenia bedzie si¢ odbywac:

» elektronicznie - poprzez kwestionariusz zapisu dostepny na stronie

internetowej bcu@ckziuandrychow.pl
» osobiscie — w biurze Branzowego Centrum Umiejetnos$ci w dziedzinie

spedycji w Andrychowie, ul. Starowiejska 22a, 34-120 Andrychow.
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3. Rekrutacja uczestnikow rozpoczyna si¢ w dniu 01.09.2025 1 trwa w sposéb ciagty.

Informacja o szkoleniach/kursach bgdzie si¢ pojawiaé na biezaco, lecz nie pdzniej
niz 7 dni kalendarzowych przed terminem uruchomienia danego kursu. Proces
rekrutacji poprzedza informacja w mediach spotecznosciowych Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Andrychowie.

4. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
BCU.

5. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwo$¢ wezesniejszego zakonczenia rekrutacji
w przypadku zgtoszen na dane szkolenie 200% zatozonej liczebnos$ci grupy.

6. Liste rezerwowa beda tworzyty osoby, ktore zglosily ch¢¢ udziatu w szkoleniu, lecz
nie zostaty zakwalifikowane do kursu.

7. W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia Komisja Rekrutacyjna bedzie
kwalifikowac kolejne osoby z listy rezerwowych.

8. Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczaca 10 osdb.

9. Do udzialu w projekcie uprawnieni s3:

» Osoby mtode, ktora jest w wieku od 14 do 24 lat (wlacznie) i jednoczesnie jest
uczniem lub studentem tzw. osobg uczacg si¢;

» Osoby doroste: osoba od 25 (wlacznie) do 64 lat (wlacznie) chcace podniesé
swoje kwalifikacje zawodowe lub si¢ przekwalifikowaé. Osoby doroste moga
uczestniczy¢ w szkoleniu zawodowym 30 godzinnym lub kursie 120
godzinnym,;

» Nauczyciele ksztalcenia zawodowego — wyltacznie nauczyciele teoretycznych
przedmiotéw zawodowych lub/ i nauczyciele praktycznej nauki zawodu -
szkolenie zawodowe 15 godzinne.

10. O przyjeciu na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie decydowato
dostarczenie nastgpujacych dokumentow:
» Uczniowie/ Studenci:
e Formularz zgloszeniowy dla uczestnika szkolenia;
e Zaswiadczenia uczestnika szkolenia o posiadaniu status ucznia/studenta;
e Oswiadczenie 1 informacja o przetwarzaniu danych osobowych;
e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;
e Zgoda Rodzica na udzial w szkoleniu organizowanym przez Branzowe

Centrum Umiejgtnos$ci w przypadku ucznia niepeinoletniego;
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Nauczyciele:

e Formularz zgloszeniowy dla uczestnika szkolenia;

e Zaswiadczenia uczestnika o posiadaniu statusu nauczyciela ksztalcenia
zawodowego;

e Oswiadczenie 1 informacja o przetwarzaniu danych osobowych;

e Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

Osoby doroste:

e Formularz zgloszeniowy dla uczestnika szkolenia;

e Os$wiadczenie 1 informacja o przetwarzaniu danych osobowych;

e Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

e Oswiadczenie woli przekwalifikowania zawodowego

e ZaSwiadczenie o zatrudnieniu.

11. Kryteria dostepu:

> Osoby doroste:
Wiek 25-64 lata.
Deklaracja checi uczestnictwa w wybranej formie wsparcia (szkolenie - 30h
dla osob pracujacych w branzy TSL, kurs kwalifikacyjny - 120h dla os6b
bezrobotnych, o0s6b nieaktywnych zawodowo wyrazajacych ched
przekwalifikowania).
> Uczniowie i studenci:
Status ucznia szkoly zawodowej lub studenta kierunku zwigzanego
z branza TSL (logistyka, spedycja, magazynowaniem)
Weryfikacja przez zaswiadczenie ze szkoty/uczelni.
> Nauczyciele ksztalcenia zawodowego:
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych i/lub praktycznej

nauki zawodu w dziedzinie spedycji/logistyki.

12. Kryteria wyboru

Dla kazdej grupy obowigzuja nastepujace kryteria premiujace:
> Osoby dorosle:

Kryterium Punkty
Orzeczenie o niepelnosprawnosci 10
Status bezrobotnego 10
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Kryterium
Osoba nieaktywna zawodowo 5
Pierwsze zgloszenie z danej firmy 4
Deklaracja udzialu w doradztwie walidacyjnym 6

Wiek 50+ 5

W przypadku rownej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

> Uczniowie i studenci:

Kryterium Punkty
Kierunek technik spedytor/logistyka 10
Orzeczenie o niepelnosprawnosci 10

Kryterium rozstrzygajace: wyzsza Srednia ocen 2z  przedmiotow

zawodowych.

> Nauczyciele:

Kryterium Punkty
Orzeczenie o niepetnosprawnosci 10
Pierwsze zgloszenie z danej szkoty/placéwki 10

Staz pracy w zawodzie do 5 lat 10

Staz pracy do 10 lat 5

Kryterium rozstrzygajace: wigksza odlegtos¢ od BCU.

13. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

14. Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w poszczego6lnych formach wsparcia
Lider bedzie sporzadzat listy rezerwowe 1 w przypadku pojawienia si¢ wolnych
miejsc bedzie kontaktowat si¢ z kolejnymi osobami z listy rezerwowe;.

15. Kwalifikacji dokona Komisja Rekrutacyjna.

16. Utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa.

17. Osoby wybrane do projektu w wyniku rekrutacji zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu si¢ do projektu telefonicznie.

18. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowane do projektu, Komisja
Rekrutacyjna moze zakwalifikowaé do projektu nastepna osobe z listy rezerwowe;j

z zachowaniem kolejno$ci wynikajacej z listy rezerwowe;j.
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19. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

20. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i1 nie podlega procedurze

odwolawczej.

§ 6. Prawa i obowiazki Lidera projektu
Lider jest zobowigzany realizowac¢ projekt zgodnie z umowa.
Lider zobowiazuje si¢ do prowadzenia Biura BCU przez caly okres trwania projektu.
Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujacg zajecia
merytoryczne.
Lider ma prawo do:
a. wymagania od potencjalnych kursantéw niezbednych dokumentow,
zaswiadczen, oswiadczen
b. zadania od kursantow wypekliania dokumentow niezbednych do
potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach
c. wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu
d. skreslenia z listy uczestnikow.
Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie zawierata pisemne
uzasadnienie skre$lenia z listy kursantow. Ponadto Lider zobowiazuje si¢ do
poinformowania o tym fakcie kursanta. W przypadku niepelnoletnosci — jego
Rodzicow. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:
» naruszenia przez przyjetych zapiséw regulaminu;
» pisemnego wniosku prowadzacego zajecia uzasadnionego razgcym
naruszaniem zasad wspotzycia spotecznego;
» w przypadku nieobecnosci na zajeciach w wymiarze 20% i powyze;.
Rezygnacja z kursu jest mozliwa, jesli zostata zlozona przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢ - wtedy to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy

rezerwowych.

§ 7. Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Kursanci majg prawo do:
» nieodplatnego korzystania z form wsparcia do ktorych zostali
zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w

ramach szkolen
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» do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych

i udokumentowanych okolicznos$ci powodujacych niemozliwos¢
uczestniczenia w formach wsparcia np.: dlugotrwata choroba.
2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do:

» przestrzegania niniejszego regulaminu;

» regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach
wsparcia na poziomie co najmniej 80%;

» wypelniania m.in. list obecnos$ci, oswiadczen, zaswiadczen i innych
dokumentow projektowych;

» przystapienia do testu / egzaminu sprawdzajacego na zakonczenie
kursow, ktore konczg si¢ egzaminem kwalifikacyjnym;

» Dbiezacego informowania Dyrektora BCU o wszystkich zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na udziat w formach wsparcia;

» $ledzenia strony internetowej BCU, na ktdrej beda najswiezsze
informacje dotyczace form wsparcia, a takze zmian;

» $ledzenie mediow spotecznosciowych, na ktdrych beda publikowane
ewentualne zmiany w realizacji kursow;

» w przypadku 0sob, ktorych frekwencja wyniosta mniej niz 80% czasu
szkolenia, uczestnicy zobowigzuja si¢ do poniesienia rzeczywistych
kosztow szkolenia przypadajacego na osobe za wyjatkiem sytuacji, w
ktorej absencja spowodowana byta udokumentowanym przypadkiem
losowy;

» w przypadku nieobecnosci do 20% na zajeciach uczestnicy zobowigzuja
si¢ do samodzielnego uzupeinienia materiatow lub jesli jest to mozliwe
odebrania zaje¢ z inng grupa;

» w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w
projekcie, niezwlocznego ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii
wraz z wyjasnieniem przyczyny;

» przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

3. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Dyrektor BCU ma prawo

skresli¢ uczestnika z listy udzialu w projekcie.
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§7. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez
Realizatora Projektu podpisanego przez uczestnika Projektu. Uzasadnione przypadki
moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania ,,sity wyzszej” i z zasady nie
moga by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpocze¢cia udzialu w Projekcie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikow/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspélzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy 0sob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych
od Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu

w Projekcie.

§8. Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka, ktory nie podpisze os$wiadczenia zawierajacego zgode na
przetwarzanie danych osobowych, zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Branzowego Centrum
Umiejetnosci w oparciu o odpowiednie reguty 1 zasady wynikajgce z przepisow.

4. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
1 wytycznych dotyczacych wsparcia.

5. W przypadku zmiany ww. wytycznych BCU zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.

6. Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu

szkolen.
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§9. Zalaczniki do regulaminu:

Zatacznik Nr 1 — Formularz zgloszeniowy

Zatacznik Nr 2 —Deklaracja uczestnika/-czki szkolenia/kursu

Zatacznik Nr 3 —Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zalacznik Nr 4 — Zaswiadczenie o posiadaniu statusu ucznia, studenta

Zatacznik Nr 5 — Zaswiadczenie o posiadaniu statusu nauczyciela

Zatacznik Nr 6 — Oswiadczenie woli przekwalifikowania zawodowego

Zatacznik Nr 7 — O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Zalacznik Nr 8 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zalacznik Nr 9 — Zgoda Rodzica/Prawnego opiekuna na udziat dziecka w szkoleniu
organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejetnosci

Zatacznik Nr 10 — O$wiadczenie o rezygnacji udzialu w projekcie (szkolenia/kursu)
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